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Załącznik nr 1 do SWZ  

 

Opis przedmiotu zamówienia [OPZ] 

1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla uczniów 
i nauczycieli Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Zawodowego w Bujnach w ramach 
projektu „Praktyka czyni mistrza w zawodzie - podniesienie jakości kształcenia 
zawodowego w Zespole Szkół CKZ Bujny” współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Fundusz na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet 9. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ŁÓDZKIEGO 
W TRANSFORMACJI, Działanie FELD.09.02 Społeczeństwo w transformacji. 

2. Przedmiot zamówienia został podzielony na 6 części. Wykonawca może złożyć ofertę na 
wszystkie części lub/i część I lub/i część II lub/i część III lub/i część IV lub/i część V lub/i 
część I lub/i część II lub/i część III lub/i część IV lub/i część V lub/i część VI. 

2.1 Część I - Kurs behawiorysty zwierząt 

2.2 Część II - Kurs inseminacji zwierząt gospodarskich 

2.3 Część III - Kurs pilarza – drwala (operatora pilarki) 

2.4 Część IV - Kurs prawa jazdy kat. B 

2.5 Część V - Kurs „Prawo jazdy kat. C 

2.6 Część VI – Kurs spawacza (metoda MMA 111, poziom pierwszy) 

3. Kursy mają na celu wsparcie jego uczestników w zakresie zdobycia dodatkowych kwalifikacji 
i umiejętności zwiększających ich szanse na rynku pracy oraz rozszerzenie umiejętności. 

 

I CZĘŚĆ ZAMÓWIENIA  

 

Przedmiot 

zamówienia 

 

Realizacja kursu „Kurs behawiorysty zwierząt” dla uczniów 
Technikum Weterynarii oraz nauczyciela kształcenia zawodowego 
ZSCKZ w Bujnach - dla 8 osób: 

• 7 uczniów Technikum Weterynarii (3 kobiety, 4 mężczyzn), 

• 1 nauczyciela kształcenia zawodowego (1 kobieta). 

Termin realizacji 

W terminie 9 miesięcy od podpisania umowy (nie później niż do dnia 
……..2025 r.).  

Średnio 4 spotkania w miesiącu po 2 godziny dydaktyczne 

Cel szkolenia 
Uzyskanie przez uczestników szkolenia certyfikatów do wykonywania 
zawodu behawiorysty zwierząt 

Sposób 
świadczenia 

usługi 

Terminy: dostosowane do planu zajęć uczestników  

Dni robocze od poniedziałku do piątku lub weekendy w godz. 8.00 – 
20.00 

Zamawiający zastrzega możliwość zmiany harmonogramu realizacji 
szkolenia, zmianę liczby spotkań, wydłużenie lub skrócenie pojedynczej 
sesji. Wszystkie zajęcia nie mogą trwać dłużej niż 8 godzin zegarowych 
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dziennie (łącznie z przerwami). W trakcie zajęć Wykonawca zaplanuje 
regularne przerwy w ilości nie mniejszej niż 15 minut na 2 godziny 
dydaktyczne. 

Typ szkolenia 
Stacjonarne 

Zamknięte (wyłącznie dla uczniów i nauczycieli ZSCKZ w Bujnach). 

Forma 

Zajęcia stacjonarne z elementami praktycznymi w formie szkolenia 
grupowego z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości 
uczestników (w tym OzN). 

Ćwiczenia praktyczne z obserwacji zwierząt i prowadzenia terapii. 

Miejsce realizacji 
usługi 

W salach dydaktycznych i warsztatowych przystosowanych do 
prowadzenia zajęć praktycznych, zapewniających poufność 
i bezpieczeństwo uczestników  

Liczba godzin 72 godziny szkoleniowe - 1 godzina = 45 minut 

Egzamin 

Wewnętrzny. Pozytywna ocena z egzaminu stanowi podstawę do 
wydania uczestnikowi kursu zaświadczenia/certyfikatu o jego 
ukończeniu potwierdzającego nabycie uprawnień behawiorysty 
zwierząt (minimum 6 certyfikatów behawiorysty zwierząt dla 
uczniów,1 certyfikat dla nauczyciela, 

Efekty kształcenia 

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedzę w zakresie: 

• zasad psychologii i etologii zwierząt, 

UMIEJĘTNOŚCI, tj. uczestnik potrafi: 

• planować działania korygujące zachowania, 

• analizować zachowania i rozpoznawać zaburzenia, 

• współpracować z właścicielem zwierzęcia, 

• stosować zasady etyki zawodowej i ochrony zwierząt 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE, tj. uczestnik jest gotowy do: działania 
zgodnie z obowiązującymi standardami i najlepszymi praktykami w 
zakresie pracy zawodowej lub samozatrudnienia jako behawiorysta 
zwierząt. 

Zakres 
merytoryczny 

Blok I – Podstawy anatomii, fizjologii i psychologii zwierząt 

• Neuropsychologia i biologiczne podstawy zachowań zwierząt, 

• Analiza zachowania i teoria uczenia się, 

• Anatomia i fizjologia psów i kotów, 

• Choroby zakaźne i pasożytnicze – profilaktyka weterynaryjna, 

• Pierwsza pomoc przedmedyczna dla zwierząt, 

• Wpływ chorób somatycznych na zachowanie. 

Blok II – Zachowanie i emocje 

• Etogram psa i kota, temperament i osobowość, 

• Socjalizacja szczeniąt i kociąt, 
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• Problemy behawioralne psów i kotów – diagnoza i terapia, 

• Feromonoterapia i zoo farmakognozja, 

• Podstawy dietetyki, 

• Metody awersyjne i pozytywne w szkoleniu. 

Blok III – Praktyka zawodowa behawiorysty 

• Analiza zachowania i diagnostyka zaburzeń, 

• Relacja człowiek–zwierzę i etyka zawodowa, 

• Treningi i modyfikacja zachowań, 

• Ćwiczenia praktyczne z obserwacji zwierząt i prowadzenia terapii 

Inne 

Wykonawca/kadra dydaktyczna musi posiadać: 

• doświadczenie w realizacji szkoleń zawodowych lub kursów 
specjalistycznych z zakresu weterynarii, zootechniki, etologii lub 
pokrewnych, 

• wykształcenie kierunkowe (zoopsychologia, etologia, zootechnika, 
weterynaria lub pokrewne), 

• minimum 2 lata doświadczenia trenerskiego, w tym co najmniej 1 
rok pracy z młodzieżą szkolną, 

• doświadczenie w pracy z zakresu behawiorystyki zwierząt, 

• zapewnić dostęp do wszystkich urządzeń, sprzętu, materiałów 
niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia. 

Wykonawca będzie prowadził dokumentację realizacji kursu (listy 
obecności, dziennik zajęć, protokoły egzaminów, rejestr certyfikatów, 
raport końcowy). 

 

II CZĘŚĆ ZAMÓWIENIA  

 

Przedmiot 

zamówienia 

 

Realizacja kursu „Kurs inseminacji zwierząt gospodarskich” dla 
uczniów Technikum Weterynarii oraz nauczyciela kształcenia 
zawodowego ZS CKZ w Bujnach – dla 10 osób (uczniów Technikum 
Weterynarii 4 kobiet i 6 mężczyzn), 

Termin realizacji 

W terminie 9 miesięcy od podpisania umowy (nie później niż do dnia 
……..2025 r.).  

Średnio 2 spotkania w miesiącu po 2,5 godziny dydaktyczne 

Cel szkolenia 

Uzyskanie przez uczestników szkolenia uprawnień do wykonywania 
zawodu inseminatora bydła i trzody chlewnej, zgodnie z USTAWĄ z dnia 
10 grudnia 2020 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierząt 
gospodarskich art. 30 ust. 2 (Dz. U. z 2021 r. poz. 36) 

Sposób 
świadczenia 

usługi 

Terminy: dostosowane do planu zajęć uczestników Dni robocze od 
poniedziałku do piątku lub weekendy w godz. 8.00 – 20.00 
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Zamawiający zastrzega możliwość zmiany harmonogramu realizacji 
szkolenia, zmianę liczby spotkań, wydłużenie lub skrócenie pojedynczej 
sesji. Wszystkie zajęcia nie mogą trwać dłużej niż 8 godzin zegarowych 
dziennie (łącznie z przerwami). W trakcie zajęć Wykonawca zaplanuje 
regularne przerwy w ilości nie mniejszej niż 15 minut na 2 godziny 
dydaktyczne. 

Typ szkolenia 
Stacjonarne.  

Zamknięte (wyłącznie dla uczniów ZSCKZ w Bujnach). 

Forma 
Zajęcia stacjonarne z elementami praktycznymi w formie szkolenia 
grupowego z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości 
uczestników (w tym OzN). 

Miejsce realizacji 
usługi 

W salach dydaktycznych i warsztatowych przystosowanych do 
prowadzenia zajęć praktycznych, zapewniających poufność 
i bezpieczeństwo uczestników Zespołu Szkół Centrum Kształcenia 
Zawodowego w Bujnach, ul. Piotrkowska 5, 97-371 Wola 
Krzysztoporska. 

Liczba godzin 

45 godziny szkoleniowe - 1 godzina = 45 minut 

Zajęcia teoretyczne 20 godzin , 

Zajęcia praktyczne – 25 godzin 

Egzamin 
Wewnętrzny. Pozytywna ocena z egzaminu stanowi podstawę do 
wydania uczestnikowi kursu zaświadczenia o jego ukończeniu 
potwierdzającego nabycie uprawnień inseminatora, 

Efekty kształcenia 

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedzę w zakresie: 

• podstaw hodowli bydła, anatomii i fizjologii układu rozrodczego 
zwierząt gospodarskich, 

• technologii produkcji, przechowywania i transportu nasienia, 

• przebiegu zabiegu unasieniania zwierząt gospodarskich, 

• przepisów prawnych i zasad etyki zawodowej inseminatora 

UMIEJĘTNOŚCI, tj. uczestnik potrafi: 

• przeprowadzić zabieg inseminacji, 

• umie prawidłowo posługiwać się sprzętem inseminacyjnym, 

• stosować zasady higieny, bioasekuracji i bezpieczeństwa pracy 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE, tj. uczestnik jest gotowy do: działania 
zgodnie z obowiązującymi standardami i najlepszymi praktykami w 
zakresie pracy w zawodzie inseminatora, do nabycia kompetencji 
potrzebnych do pracy w lecznicach weterynaryjnych i gospodarstwach 
hodowlanych 

Zakres 
merytoryczny 

Część teoretyczna: 

• Anatomia i fizjologia układu rozrodczego samców i samic zwierząt 
gospodarskich (bydło, trzoda chlewna, konie), 

• Cykl rujowy i mechanizmy hormonalne regulujące rozród, 
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• Biotechniki rozrodu w hodowli zwierząt, 

• Pozyskiwanie, ocena i konserwacja nasienia, 

• Zasady przechowywania i transportu nasienia, 

• Sprzęt i materiały wykorzystywane przy inseminacji, 

• Higiena, bioasekuracja i bezpieczeństwo pracy inseminatora, 

• Przepisy prawne dotyczące inseminacji zwierząt gospodarskich, 

• Etyka zawodowa inseminatora. 

Część praktyczna: 

• Rozpoznawanie objawów rui u zwierząt, 

• Pobieranie i ocena nasienia (analiza ruchliwości, koncentracji, 
żywotności), 

• Przygotowanie sprzętu inseminacyjnego, 

• Przechowywanie i rozmrażanie nasienia, 

• Techniki wprowadzania nasienia do dróg rodnych (na modelach 
i/lub zwierzętach), 

• Wykonywanie zabiegu inseminacji pod nadzorem trenera, 

• Prowadzenie dokumentacji inseminacyjnej. 

Inne 

Wykonawca/kadra dydaktyczna musi posiadać: 

• doświadczenie w realizacji kursów zawodowych z zakresu rozrodu 
zwierząt, biotechnik weterynaryjnych lub zootechniki, 

• wykształcenie kierunkowe (zootechnika, weterynaria, 
biotechnologia zwierząt), 

• minimum 2-letnie doświadczenie trenerskie, 

• minimum 1 rok doświadczenia w pracy z młodzieżą szkolną, 

• zapewnić dostęp do wszystkich urządzeń, sprzętu, materiałów 
niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia. 

Wykonawca będzie prowadził dokumentację realizacji kursu (listy 
obecności, dziennik zajęć, protokoły egzaminów, rejestr certyfikatów, 
raport końcowy). 

 

III CZĘŚĆ ZAMÓWIENIA  

 

Przedmiot 

zamówienia 

 

Realizacja kursu „Kurs pilarza – drwala (operatora pilarki)” dla 
uczniów Technikum Leśnego oraz nauczyciela kształcenia zawodowego 
ZSCKZ w Bujnach – dla 11 osób w tym: 

• 10 uczniów Technikum Leśnego (4 kobiety, 6 mężczyzn), 

• 1 nauczyciela kształcenia zawodowego (1 mężczyzna). 
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Termin realizacji 

W terminie 7 miesięcy od podpisania umowy (nie później niż do dnia 
……..2025 r.).  

Średnio 4 spotkania w miesiącu po 2 godziny dydaktyczne 

Cel szkolenia 

Opracowanie i realizacja szczegółowego programu kursu zgodnego z 
ramowym programem szkolenia drwala–operatora pilarki spalinowej 
(Zarządzenie Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych nr 41/1998) 
oraz Krajowymi Standardami Kwalifikacji Zawodowych). 

Zdobycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych niezbędnych do 
wykonywania zawodu drwala – operatora pilarki spalinowej, 
opanowanie przez uczestników kwalifikacji zawodowych z zakresu 
ręcznego pozyskania drewna. 

Kurs przygotowuje do pracy w charakterze operatora pilarki w 
gospodarce leśnej, zgodnie z wymogami Kodeksu Pracy oraz 
Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektórych 
prac z zakresu gospodarki leśnej (Dz.U. 2006 Nr 161 poz. 1141). 

 

Sposób 
świadczenia 

usługi 

Terminy: dostosowane do planu zajęć uczestników Dni robocze od 
poniedziałku do piątku lub weekendy w godz. 8.00 – 20.00 

Zamawiający zastrzega możliwość zmiany harmonogramu realizacji 
szkolenia, zmianę liczby spotkań, wydłużenie lub skrócenie pojedynczej 
sesji. Wszystkie zajęcia nie mogą trwać dłużej niż 8 godzin zegarowych 
dziennie (łącznie z przerwami). W trakcie zajęć Wykonawca zaplanuje 
regularne przerwy w ilości nie mniejszej niż 15 minut na 2 godziny 
dydaktyczne. 

Typ szkolenia Stacjonarne  

Forma 

Zajęcia stacjonarne – teoretyczne i praktyczne.  

Zajęcia prowadzone będą z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych uczestników (w tym osób z niepełnosprawnościami – 
OzN). 

Miejsce realizacji 
usługi 

Sale i warsztaty ZSCKZ w Bujnach, wyposażone zgodnie z przepisami 
BHP, Prawa budowlanego i zasadami dostępności architektonicznej. 

Liczba godzin 56 godzin szkoleniowych - 1 godzina = 45 minut 

Egzamin 

Egzamin końcowy i wydanie certyfikatów pilarza – drwala 
potwierdzających uzyskane kwalifikacje: 

• minimum 8 certyfikatów pilarza – drwala dla uczniów, 

• 1 certyfikat dla nauczyciela, 

Efekty kształcenia 

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedzę w zakresie: 

• budowy i zasad działania pilarki spalinowej, 

• stosowania techniki ścinki, okrzesywania i przerzynki drewna, 

• przepisów BHP i PPOŻ w leśnictwie, 
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• przepisów prawnych i zasad etyki zawodowej inseminatora 

UMIEJĘTNOŚCI, tj. uczestnik potrafi: 

• bezpiecznie obsługiwać i konserwować sprzęt, 

• rozpoznać zagrożenia i reagować w sytuacjach awaryjnych, 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE, tj. uczestnik jest przygotowany do: pracy w 
sektorze leśnym zgodnie z wymaganiami rynku pracy, uzyskuje 
kwalifikacje pilarza – drwala potwierdzone certyfikatem, ukończenie 
kursu uprawnia do wykonywania prac związanych m.in. ze ścinką i 
obalaniem drzew 

Zakres 
merytoryczny 

Blok I – Wiedza teoretyczna: 

1. Budowa, działanie i obsługa pilarki spalinowej oraz sprzętu 
pomocniczego, 

2. Organizacja procesu technologicznego pozyskania drewna, 

3. Zagrożenia życia i zdrowia podczas pracy pilarką, 

4. Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP), 

5. Ochrona przeciwpożarowa w leśnictwie, 

6. Pierwsza pomoc przedmedyczna przy pracach leśnych. 

Blok II – Umiejętności praktyczne: 

1. Przygotowanie pilarki do pracy i bieżąca konserwacja, 

2. Techniki ścinki i obalania drzew, 

3. Techniki okrzesywania i przerzynki drewna, 

4. Organizacja stanowiska pracy w lesie, 

5. Zasady ekonomicznego i bezpiecznego użytkowania pilarki, 

6. Prawidłowe wykorzystanie sprzętu pomocniczego. 

Inne 

Wykonawca/kadra dydaktyczna musi posiadać: 

• doświadczenie w realizacji szkoleń zawodowych w branży leśnej 
lub technicznej, 

• wykształcenie kierunkowe (leśnictwo, technologia drewna lub 
pokrewne), 

• minimum 2-letnie doświadczenie trenerskie, 

• co najmniej 1 rok doświadczenia w pracy z młodzieżą szkolną, 

• praktyczne doświadczenie zawodowe w obsłudze pilarek i 
pracach leśnych, 

• zapewnić dostęp do wszystkich urządzeń, sprzętu, materiałów 
dydaktycznych (papierowych lub elektronicznych) niezbędnych 
do prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia. 
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Wykonawca opracuje i przekaże pełną dokumentację z realizacji kursu  
(listy obecności, dzienniki zajęć, protokoły egzaminów, rejestr 
certyfikatów, raport końcowy). 

 

IV CZĘŚĆ ZAMÓWIENIA  

 

Przedmiot 

zamówienia 

Realizacja kursu „Kurs prawa jazdy kat. B” dla uczniów Technikum 
Rolniczego w ZSCKZ w Bujnach – dla 10 osób (4 kobiet i 6 mężczyzn), 

Termin realizacji 

Czas trwania: ok. 3–4 miesiące (zgodnie z harmonogramem Ośrodka 
Szkolenia Kierowców) 

Terminy zajęć: uzgadniane indywidualnie z uczniami – w dni robocze po 
zajęciach szkolnych lub w dni wolne od nauki (godz. 8:00–20:00) 

Cel szkolenia 

Zdobycie umiejętności i kwalifikacji niezbędnych do kierowania 
pojazdami silnikowymi w zakresie kategorii B oraz uzyskanie 
uprawnień kierowcy. 

Kurs ma na celu podniesienie kompetencji zawodowych, mobilności i 
zdolności do zatrudnienia uczniów poprzez zdobycie jednej z 
najbardziej pożądanych kwalifikacji na współczesnym rynku pracy 

Opracowanie i realizacja kursu prawa jazdy kat. B zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa i programem zatwierdzonym przez 
właściwy organ administracji (Starostwo). 

Sposób 
świadczenia 

usługi 

Wszyscy uczestnicy muszą być pełnoletni oraz posiadać zaświadczenie 
lekarskie o braku przeciwwskazań do prowadzenia pojazdów. 

Zajęcia prowadzone będą z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych i psychofizycznych uczestników (w tym OzN). 

Typ szkolenia 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne: 

• 30 godzin teorii (w tym egzamin wewnętrzny), 

• 30 godzin praktyki jazdy, 

• 1–2 godziny egzaminu wewnętrznego praktycznego. 

Forma Szkolenie grupowe (teoria) i indywidualne jazdy (praktyka), 

Miejsce realizacji 
usługi 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne będą odbywać się w certyfikowanym 
ośrodku szkolenia kierowców (OSK) znajdującym się w pobliżu szkoły 
lub miejsca zamieszkania uczestników, z zapewnieniem bezpiecznego 
dojazdu. 

Sale muszą spełniać wymogi BHP i być dostępne architektonicznie 
(zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania). 

Liczba godzin 
Łączny wymiar: około 61–62 godziny szkoleniowe /30h teorii, 30h 
praktyki/ egzamin wewnętrzny) 

Egzamin 
Przeprowadzenie egzaminu wewnętrznego (teoretycznego 
i praktycznego) dla: 
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• Minimum 8 uczniów, którzy zdadzą egzamin państwowy i 
uzyskają prawo jazdy kat. B, 

Wydanie zaświadczeń o ukończeniu kursu oraz wsparcia uczestników w 
procesie zapisu do egzaminu państwowego w WORD dla: 

• 10 uczestników, którzy ukończą kurs z zaświadczeniem o jego 
odbyciu, 

Efekty kształcenia 

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedzę w zakresie: 

• przepisów ruchu drogowego i zasad bezpiecznego poruszania się, 

• obowiązków kierowcy i zasad eksploatacji pojazdu, 

UMIEJĘTNOŚCI, tj. uczestnik potrafi: 

• prowadzić samochód osobowy w różnych warunkach drogowych, 

• udzielić pierwszej pomocy w razie wypadku, 

• jest przygotowany do zdania egzaminu państwowego w WORD 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE, tj. uczestnik jest gotowy do: zdania 
egzaminu państwowego w WORD, uzyskuje kwalifikacje kierowcy kat. 
B, zwiększające jego mobilność i szanse zatrudnienia 

Zakres 
merytoryczny 

Część teoretyczna – 30 godzin: 

• Przepisy ruchu drogowego, 

• Znaki i sygnały drogowe, 

• Obowiązki i prawa kierowcy, 

• Zasady bezpiecznej jazdy i kultura na drodze, 

• Budowa i obsługa podstawowych układów pojazdu, 

• Technika kierowania pojazdem, 

• Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, 

• Egzamin wewnętrzny teoretyczny. 

Część praktyczna – 30 godzin: 

• Przygotowanie pojazdu do jazdy i obsługa techniczna, 

• Jazda na placu manewrowym – ruszanie, zatrzymywanie, 
parkowanie, cofanie, łuk, 

• Jazda w ruchu miejskim – skrzyżowania, zmiana pasa, ronda, 
wyprzedzanie, 

• Manewry awaryjne i technika jazdy w różnych warunkach, 

• Egzamin wewnętrzny praktyczny. 

 

Inne 
Wykonawca musi posiadać: 

• uprawnienia do prowadzenia Ośrodka Szkolenia Kierowców (OSK), 
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• być wpisany do ewidencji podmiotów uprawnionych do szkolenia 
kierowców,  

• dysponować kadrą dydaktyczną – instruktorami posiadającymi 
aktualne uprawnienia i co najmniej 2-letnie doświadczenie 

• posiadać flotę pojazdów zgodną z wymaganiami WORD 
(samochody osobowe kat. B), 

• zapewnić sale wykładowe oraz zaplecze techniczne zgodne z 
przepisami BHP, dostępności i Prawa budowlanego 

Wykonawca będzie prowadził dokumentację realizacji kursu (listy 
obecności, dziennik zajęć, protokoły egzaminów, rejestr certyfikatów, 
raport końcowy). 

 

V CZĘŚĆ ZAMÓWIENIA  

 

Przedmiot 

zamówienia 

Realizacja kursu „Kurs prawa jazdy kat. C” dla uczniów Technikum 
Rolniczego w ZSCKZ w Bujnach – dla 5 osób (2 kobiety i 3 mężczyzn), 

Termin realizacji 

Czas trwania: do 7 miesięcy od dnia podpisania umowy 

Terminy zajęć: ustalane indywidualnie z uczestnikami, w godzinach 
popołudniowych lub w dni wolne od nauki 

Cel szkolenia 

Zdobycie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji niezbędnych do kierowania 
pojazdami samochodowymi, dla których wymagane jest posiadanie 
prawa jazdy kategorii C. 

Celem wsparcia jest również zwiększenie kompetencji zawodowych, 
mobilności i szans na zatrudnienie w branżach wymagających 
umiejętności prowadzenia pojazdów ciężarowych, szczególnie w 
sektorze rolniczym i logistycznym 

Opracowanie i realizacja programu kursu na prawo jazdy kat. C zgodnie 
z obowiązującymi przepisami ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o 
kierujących pojazdami (Dz.U. z 2023 r. poz. 622 z późn. zm.). 

Sposób 
świadczenia 

usługi 

Wszyscy uczestnicy pełnoletni, posiadający prawo jazdy kategorii B i 
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do prowadzenia 
pojazdów kategorii C. 

Typ szkolenia 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne: 

• 20 godzin szkoleniowych (w tym egzamin wewnętrzny), 

• 30 godzin praktyki jazdy, 

• 1–2 godziny egzaminu wewnętrznego praktycznego. 

Forma 

Stacjonarna, grupowa (część teoretyczna) oraz indywidualna (jazdy 
praktyczne). 

Zajęcia prowadzone będą z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych i psychofizycznych uczestników (w tym OzN) 
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Miejsce realizacji 
usługi 

Zajęcia teoretyczne – sala dydaktyczna w OSK lub w ZSCKZ w Bujnach, 

Zajęcia praktyczne – na placu manewrowym i w ruchu drogowym w 
miejscowości prowadzenia kursu (blisko miejsca zamieszkania uczniów 
lub szkoły). 

Sale muszą spełniać wymogi BHP i być dostępne architektonicznie 
(zgodnie z zasadą uniwersalnego projektowania). 

Liczba godzin 

Łączny wymiar: około 51–52 godziny szkoleniowe: 

✓ 20h szkoleniowych  

✓ 30h praktyki 

✓ egzamin wewnętrzny 

Egzamin 

Przeprowadzenie egzaminu wewnętrznego (teoretycznego i 
praktycznego): 

• Minimum 4 zdane egzaminy państwowe na prawo jazdy kat. C 

• 5 ukończonych kursów potwierdzonych zaświadczeniami o 
ukończeniu szkolenia, 

Efekty kształcenia 

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedzę w zakresie: 

• przepisów ruchu drogowego i zasad kierowania pojazdami 
ciężarowymi, 

• podstaw obsługi technicznej i eksploatacji pojazdów, 

UMIEJĘTNOŚCI, tj. uczestnik potrafi: 

• prowadzić bezpiecznie pojazd kat. C w ruchu drogowym, 

• reagować w sytuacjach awaryjnych, 

• jest przygotowany do zdania egzaminu państwowego w WORD 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE, tj. uczestnik jest gotowy do: zdania 
egzaminu państwowego w WORD, uzyskuje kwalifikacje zawodowe w 
zakresie kierowcy pojazdów kat. C, zwiększa szanse na zatrudnienie w 
branżach transportowej, rolniczej, budowlanej i logistycznej 

Zakres 
merytoryczny 

Blok I - Teoria – 20 godzin: 

• Zasady kierowania pojazdami ciężarowymi, 

• Znaki i przepisy ruchu drogowego, 

• Czynności kontrolno-obsługowe pojazdu, 

• Podstawy konstrukcji i eksploatacji pojazdów kat. C, 

• Technika jazdy i manewrowania pojazdem ciężarowym, 

• Zasady przewozu ładunków i bezpieczeństwa, 

• Odpowiedzialność prawna kierowcy, 

• BHP i pierwsza pomoc w ruchu drogowym, 

• Egzamin wewnętrzny teoretyczny. 
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Blok II - Praktyka – 30 godzin: 

• Przygotowanie pojazdu do jazdy, 

• Manewry podstawowe na placu manewrowym (parkowanie, 
cofanie, ruszanie z miejsca, omijanie przeszkód), 

• Jazda w ruchu miejskim i pozamiejskim, 

• Nauka manewrów w ograniczonej przestrzeni, 

• Egzamin wewnętrzny praktyczny. 

Inne 

Wykonawca powinien posiadać:  

• uprawnienia do prowadzenia ośrodka szkolenia kierowców (OSK) w 
zakresie kategorii C, 

• dysponować pojazdami szkoleniowymi zgodnymi z wymaganiami 
WORD, 

• posiadać wykwalifikowaną kadrę instruktorów z uprawnieniami kat. 
C oraz doświadczeniem min. 2 lata w szkoleniu kandydatów na 
kierowców, 

• zapewnić uczestnikom ubezpieczenie NNW na czas szkolenia 

Wykonawca będzie prowadził dokumentację realizacji kursu (listy 
obecności, dziennik zajęć, protokoły egzaminów, rejestr certyfikatów, 
raport końcowy). 

 

VI CZĘŚĆ ZAMÓWIENIA  

 

Przedmiot 

zamówienia 

 

Realizacja kursu „Kurs spawacza (metoda MMA 111, poziom 
pierwszy - spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi)” dla 
uczniów Technikum Rolniczego oraz nauczyciela kształcenia 
zawodowego ZSCKZ w Bujnach - dla 16 osób: 

• 15 uczniów Technikum Rolniczego (6 kobiet, 9 mężczyzn), 

• 1 nauczyciela kształcenia zawodowego (1 mężczyzna). 

Termin realizacji 

W terminie 5 miesięcy od podpisania umowy (nie później niż do dnia 
……..2025 r.).  

Średnio 8 spotkań miesięcznie po 2 godziny dydaktyczne, ustalane 
indywidualnie z uczestnikami (dni robocze lub weekendy, godz. 8:00–
20:00) 

Cel szkolenia 

Zdobycie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych niezbędnych 
do wykonywania zawodu spawacza w metodzie MMA 111 (spawanie 
elektrodą otuloną). Kurs przygotowuje uczestników do samodzielnego 
wykonywania prac spawalniczych zgodnie z obowiązującymi normami 
jakości, przepisami BHP i wymaganiami rynku pracy. 

Opracowanie programu szkolenia zgodnego z wytycznymi Instytutu 
Spawalnictwa w Gliwicach i normami PN-EN ISO 9606-1 
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Sposób 
świadczenia 

usługi 

Wszyscy uczestnicy pełnoletni, posiadający pozytywne orzeczenie 
lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu spawacza. 

Kurs realizowany z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczestników, w tym osób z 
niepełnosprawnościami (OzN). 

Typ szkolenia Stacjonarne, grupowe 

Forma 
Stacjonarna (teoria + praktyka) w formie szkolenia grupowego z 
uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości uczestników (w 
tym OzN). 

Miejsce realizacji 
usługi 

Pracownie warsztatowe ZSCKZ w Bujnach lub inne sale i warsztaty 
dydaktyczne przystosowane do prowadzenia zajęć spawalniczych, 
spełniające wymagania BHP, Prawa budowlanego i zasad dostępności 
architektonicznej (dla OzN). 

Liczba godzin 

80 godzin szkoleniowych obejmujących część teoretyczną i praktyczną 

Łączny wymiar: 80 godzin szkoleniowych (1 godzina = 45 minut) 

5 miesięcy (8 spotkań miesięcznie po 2 godziny) 

Egzamin 

Przeprowadzenie egzaminu końcowego zgodnego z wymogami 
jednostki certyfikującej. 

Wydanie certyfikatów spawacza potwierdzających uzyskane 
kwalifikacje: 

• Minimum 12 certyfikatów spawacza MMA 111 dla uczniów, 

• 1 certyfikat dla nauczyciela, 

Efekty kształcenia 

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedzę w zakresie: 

• zasad spawania metodą MMA 111, 

• przepisów BHP, PPOŻ oraz zasady udzielania pierwszej pomocy, 

UMIEJĘTNOŚCI, tj. uczestnik potrafi: 

• rozróżniać rodzaje spoin, elektrody i materiały dodatkowe, 

• przygotować stanowisko pracy i bezpiecznie obsługiwać urządzenia 
spawalnicze, 

• wykonać prawidłową spoinę pachwinową blach i rur  

KOMPETENCJE SPOŁECZNE, tj. uczestnik uzyskuje certyfikat spawacza 
MMA 111, poziom I – zgodny z wymaganiami Instytutu Spawalnictwa, 
zwiększa swoje szanse na zatrudnienie w branżach technicznych i 
przemysłowych  

Zakres 
merytoryczny 

Blok I – Teoria: 

• Podstawy technologii spawania, 

• Metody i techniki spawania (ze szczególnym uwzględnieniem MMA 
111), 

• Budowa, działanie i obsługa sprzętu spawalniczego, 
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• Materiałoznawstwo w spawalnictwie, 

• Elektrotechnika w procesach spawalniczych, 

• Bezpieczeństwo i higiena pracy spawacza, 

• Zasady przygotowania stanowiska pracy, 

• Wymagania jakościowe spoin i kontrola jakości, 

• Pierwsza pomoc w wypadkach przy pracach spawalniczych 

Blok II – Praktyka: 

• Przygotowanie stanowiska i materiałów do spawania, 

• Nauka zapalania i utrzymywania łuku, 

• Wykonywanie połączeń pachwinowych blach i rur, 

• Spawanie w różnych pozycjach, 

• Kontrola jakości wykonanych spoin, 

• Egzamin końcowy praktyczny przed komisją egzaminacyjną. 

Inne 

Wykonawca musi posiadać: 

• akredytację Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach lub innej jednostki 
certyfikującej uprawnionej do szkolenia i egzaminowania spawaczy, 

• wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną z uprawnieniami 
spawalniczymi i co najmniej 2-letnim doświadczeniem trenerskim 
(w tym min. 1 rok pracy z młodzieżą szkolną), 

• zaplecze techniczne i warsztatowe spełniające wymogi BHP i 
ochrony przeciwpożarowej, 

• odpowiedni sprzęt, materiały i środki ochrony indywidualnej dla 
uczestników (rękawice, fartuch, przyłbica, okulary), 

• ubezpieczenie NNW uczestników na czas trwania kursu. 

Wykonawca będzie prowadził dokumentację realizacji kursu (listy 
obecności, dziennik zajęć, protokoły egzaminów, rejestr certyfikatów, 
raport końcowy). 

Informacje ogólne do wszystkich części zamówienia: 

1. Prowadzone kursy muszą być realizowane z zachowaniem zasad: 

1.1 równości szans kobiet i mężczyzn, 

1.2 niedyskryminacji i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, 

1.3 zrównoważonego rozwoju i uniwersalnego projektowania (miejsca, terminy, formy 
wsparcia użyteczne dla wszystkich, racjonalne usprawnienia dla OzN). 

2. Celem kursów/szkoleń jest zdobycie wiadomości teoretycznych i umiejętności praktycznych 
podwyższających kompetencje. 

3. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. 

4. Kursy/szkolenia dla uczniów technikum kształcących się w zawodzie technik weterynarii, 
technik rolnik a także dla kadry dydaktycznej/nauczycieli przedmiotów 
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zawodowych/instruktorów praktycznej nauki zawodu, organizowane w ramach I - VI części 
zamówienia, zostaną przeprowadzone na terenie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia 
Zawodowego w Bujnach, ul. Piotrkowska 30, 97-371 Wola Krzysztoporska oraz w Ośrodku 
Szkolenia Kierowców Część IV-i V. 

5. Zamawiający preferuje, aby zajęcia były realizowane w czasie dogodnym dla uczestników 
i nie kolidowały z tokiem kształcenia w ramach programu nauczania realizowanego przez 
Szkołę. 

6. Zamawiający nieodpłatnie udostępni salę dydaktyczną do prowadzenia zajęć. 

7. Wykonawca zrealizuje kursy/szkolenia zgodnie z załączonym do oferty, szczegółowym 
programem kursu/szkolenia. 

8. Tematy przedstawiane przez wykładowców na zajęciach powinny być przygotowane 
i prezentowane tak, aby każdy uczestnik mógł minimum jeden raz w trakcie zajęć 
samodzielnie wykonać ćwiczenia związane z wykładanym tematem.  

9. Wykonawca zobowiązany jest przekazać na własność każdemu uczestnikowi 
kursu/szkolenia materiały szkoleniowe. 

10. Imiona i nazwiska uczestników kursów/szkoleń zostaną przekazane Wykonawcy. 

11. Kurs/szkolenie musi byś realizowany/e według przyjętego przez obie strony 
harmonogramu. 

12. Wykonawca zapewni kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje zawodowe odpowiednie 
do rodzaju prowadzonego kształcenia, wykształcenie wyższe kierunkowe i co najmniej 2-
letnie doświadczenie w zawodzie. 

13. Specjalista (trener/szkoleniowiec) i/lub instruktor powinien posiadać m.in. dwuletnie 
doświadczenie trenerskie w tym min. 1 roczne doświadczenie zawodowe w pracy 
z młodzieżą̨̨̨̨ w wieku szkolnym oraz spełniać warunki określone w art. 12 ust. 3ai ustawy z 
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U.2024.737 t.j). 

14. Kursy składają się z części teoretycznej i praktycznej oraz są zakończone egzaminem 
końcowym/państwowym lub wydaniem zaświadczenia przez instytucją certyfikującą. 

15. Wszystkie dokumenty i materiały związane z realizacją projektu muszą być oznaczone 
znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich, oficjalnym logo województwa 
łódzkiego, a w przypadku materiałów w wersji pełno-kolorowej także barwami 
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programów. 

16. Przygotowanie materiałów dydaktycznych. Materiały dydaktyczne po zakończonym 
szkoleniu przechodzą w posiadanie uczestników szkolenia. Materiały szkoleniowe muszą 
zawierać logo UE oraz informacje o współfinansowaniu projektu ze środków Unii 
Europejskiej. 

17. Prowadzenie dokumentacji kursu (i jej przekazanie Zamawiającemu po zakończeniu danej 
edycji kursu), w skład której wchodzą a) dziennik zajęć; b) listy obecności; c) potwierdzenie 
odbioru materiałów szkoleniowych przez uczestników; d) potwierdzenie odbioru 
zaświadczenia o ukończeniu kursu przez uczestników e) protokół z egzaminu końcowego 
przygotowany przez wykonawcę; f) ankieta monitorująca przygotowana przez wykonawcę – 
oryginał. 

18. Oznakowanie dokumentacji, prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych zgodnie 
z zasadami promowania projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Priorytet 9. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA 
ŁÓDZKIEGO W TRANSFORMACJI, Działanie FELD.09.02 Społeczeństwo w transformacji. 
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19. Przestrzeganie obowiązków i zaleceń wynikających z realizacji umowy, umowy 
o dofinansowanie projektu, procedur, instrukcji dot. sprawozdań oraz innych 
obowiązujących dokumentów. 

20. Dbanie o jakość materiałów dydaktycznych zakupionych w ramach projektu, sprzętu 
i wyposażenia będącego na wyposażeniu ZS CKZ w Bujnach a przekazanych do prowadzenia 
zajęć. 

21. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji przedłożonych przez Wykonawcę 
dokumentów i oświadczeń. W celu potwierdzenia, że oferent posiada uprawnienia do 
wykonywania określonej działalności lub czynności oraz spełnia warunki udziału w 
postępowaniu oraz nie podlega wykluczeniu – składa dokumenty wskazane w rozdziale ….. 
SWZ. Z ubiegania się o zamówienie wyklucza się Wykonawców, którzy/; złożyli 
nieprawdziwe informacje mające wpływ na wynik prowadzonego postępowania, nie złożyli 
oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu lub dokumentów 
potwierdzających spełnienie tych warunków. 

 

 
i1 Praktyczną naukę zawodu może prowadzić osoba, która nie była karana za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i 
zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece, z 
wyjątkiem przestępstwa określonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), 
przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 
1939), albo wobec której nie orzeczono zakazu prowadzenia działalności związanej z wychowywaniem, leczeniem, 
edukacją małoletnich lub opieką nad nimi lub zakazu przebywania w określonych środowiskach lub miejscach, 
kontaktowania się z określonymi osobami, zbliżania się do określonych osób lub opuszczania określonego miejsca pobytu 
bez zgody sądu. Spełnienie tego warunku jest potwierdzane oświadczeniem osoby prowadzącej praktyczną naukę 

https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(209)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT

